建校以来，在上海市教育行政部门和语言文字工作部门的共同努力下，我校一直宣传贯彻《国家通用语言文字法》并取得了长足进展：在学校大力推广普通话、推行规范汉字，把语言文字规范化要求纳入培养目标、纳入管理常规和教师基本功训练，渗透到各项教育教学活动中，积极参与全国推广普通话宣传周、中华经典诵读和语言文字规范化示范校创建等一系列活动，形成与教育教学融为一体的语言文字工作格局，并努力辐射社会，增强了广大师生的语言文字规范意识，提高了学生的语言文字应用能力，为全面推进素质教育，提高学生人文素养，建设人力资源强国做出了积极贡献。然而，由于我校语言文字工作的发展不平衡，也有一些部门语言文字规范意识淡薄，在教育教学活动中不能依照要求使用国家通用语言文字的情况。

2010年5月，我校抓住教育部、国家语委已印发《关于开展〈中华人民共和国国家通用语言文字法〉发布10周年纪念活动的通知》的契机，进一步推动宣传贯彻执行。2010年7月中旬，全国教育工作会议召开，《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》正式发布，确定了“坚持以人为本，全面实施素质教育”的战略主题和“五个必须”的工作方针，并进一步明确了“大力推广普通话教学，使用规范汉字”，全面推广国家通用语言文字”的要求。为了认真学习宣传全国教育工作会议精神和《教育规划纲要》，在教育领域的语言文字工作中贯彻落实战略主题和“五个必须”的工作方针，同时加大《国家通用语言文字法》的宣传贯彻力度。我们以自查或互查及其他适当方式，在各系室中开展一次贯彻《国家通用语言文字法》的情况检查，并形成反映我校语言文字工作发展情况的材料，

第一，对照《国家通用语言文字法》和教育部、国家语委相关要求，各系室在教育教学和学校工作中、在语言文字使用方面特别是在教材方面我校坚持使用正版课本，教师自行书写的讲义我们也要求老师反复修改，降低错别字出现的频率，以便给学生正确的引导；

第二，为加强学校语言文字工作的力度，我校成立了校语委并下设了语委办，配备了专门、专业人员负责此项工作；

第三，2009年10月，在上海市语委和上海市语言文字水平测试中心的全程指导下、在我院董事会和校领导的大力支持下，上海市民办高校第一个专用普通话测试室在我院建成，并通过了上海市语言文字水平测试中心的检查和验收。为我院推广普通话和提高全院师生员工的普通话水平提供了坚实的基础。在立达学院各级领导的关心和各部门的大力配合下，我院积极 组织了08级至13级学生的普通话水平测试报名工作，有计划、有针对性地安排了考前培训，科学合理地安排规划了考试时间、考试场地，顺利完成我院2009至2016年度的国家级普通话水平测试工作，同时在相同层次的学校中我们也取得了较好的成绩，二级乙等的通过率近78%。荣获2011、2013年度上海市普通话测试工作先进集体的称号和2015年度上海市普通话测试工作先进个人称号。目前，我校教职员工约300人，其中达到二级乙等及以上的教师100人，其中一人为一级甲等水平。

根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》和全国教育工作会议的要求，在我校将开设汉语文课程、提高教师普通话水平以及积极申报语言文字示范校将是我校今后工作的重点。

2019年，我校积极配合上海市语委和上海市语言文字水平测试中心的工作，积极组织学校语委成员参加上海市语测中心组织的语言文字培训，提高工作能力和服务水平。努力参与上海市语言文字水平测试中心的课题申报、课题研究工作。组织完成2018级学生的国家级普通话测试工作，完成2019级学生的国家级普通话测试的预算工作。积极完成2019年度上海市语言文字水平测试工作<先进集体>申报工作。提前做好2020年我校语言文字评估预案工作，总结建校以来的语言文字工作，遵循“以评促建，以评促改，以评促管，评建结合，重在建设的方针”，将语言文字工作渗透到教育教学的方方面面，开创我校语言文字工作的新局面。

