为保证教学管理工作的科学性、规范性和严肃性，维护正常的教学秩序，预防教学工作中各种事故的发生并使各类教学事故能得到及时、有效、妥善的处理，根据依法治教的基本精神，特制定我校教学事故认定与处理规定。 

第一章 教学事故处理及认定程序

由于教师、教学管理人员（部门）以及为教学服务的各部门工作人员的直接或间接责任导致影响正常教学秩序、教学进程和教学质量的事件，均属于教学事故。教学事故视情节轻重分为四级，一级（重大）、二级（较大）、三级（一般）、四级（轻度违规行为），涵盖课堂教学、作业、考试、学生成绩、教学管理、教材、教学保障等环节。

1. 一级事故由主管教学的副校长最终认定。二级事故由教务处处长最终认定。三级事故以及违规行为由责任人所在处、院、系等职能部门的负责人最终认定。

2. 四级教学违规行为发生后，由责任人所在处、院、系认定，向其提出警告，并记录备案。一、二、三级教学事故发生后须由有关人员填写《教学事故登记表》。由责任人所在的部门查实，并按一事一表的方式作好登记，应明确列出责任人，提出初步处理意见，在事故发生后三天内将登记表交到教务处；

3．教务处查实后及时填写《教学事故认定通知单》发至责任人所在部门，该部门须在七天内将处理意见报教务处。

4． 教务处在三天内核实并报主管院领导审批后签发《教学事故认定通知单》；

5． 《教学事故认定通知单》原件存教务处并按要求归档，复印件送责任人所在部门及责任人及人事处各一份。

6. 故意隐瞒本部门事故者，及发现事故拖延不报者，应列为该事故的第二责任人。

第二章 教学事故的处理办法

1. 四级教学事故由有关处、院、系在本部门内进行书面意见反馈，并存入教师档案；同一人员一学期内累计发生三次“违规行为”的，按三级教学事故处理。

2. 三级教学事故由有关处、院、系在本部门范围内予以通报批评，各处、系根据岗位职责及规章制度给予相应处罚，并责令责任人限期改正。有关处、院、系应加强教育、督促、检查。同一人员一学期内累计发生两次三级教学事故的，按二级教学事故处理。

3. 二级教学事故由教务处在全校范围内给予通报批评。同一人员一学期内累计发生两次二级教学事故的，按一级教学事故处理。

4. 一级教学事故由教务处在全校范围内予以通报，并报校长办公会议，给事故责任人以行政警告处分。同一人员一学期内发生两次一级教学事故的，给予行政记过处分；情节严重的，可调离教学岗位或解除聘任合同。

5. 教学事故的行政处分按学校 行政纪律处分的程序办理，处分决定放入事故责任人的业务档案中。

6．各单位在年度考核、评优、职务晋升、职称聘任等工作中，必须制定与教学事故处理挂钩的政策。对一级教学事故的责任人，在其职务晋升、职称聘任中有关职能部门有权实行一票否决制。

7．兼职教师的违规处理：认定办法与专职教师相同，处理上不作行政处分，但应作为下一次续聘的参考。

第三章 教学事故处分的申诉

责任人对事故的认定与处分有不同意见的，可在接到“教学事故认定通知单”后一周内，向教务处或校长办公会议提出申诉，申请复议。学校 在接到申诉后二周内复议完毕，并将复议结果通知责任人。

第四章 违规行为的认定

下列情节之一，被认定为教学违规行为：

1. 非因不可抗原因（如灾害性天气或交通严重堵塞或其他突发原因）而上课迟到不超过十分钟（十分钟以上为三级教学事故）。

2. 无特殊原因提早下课五分钟及以上。

3. 上课不关闭手机等通讯设备，干扰教学秩序。

4.考试结束后任课教师没有在规定时间内报送成绩，有特殊情况不能如期报送的，需经主管教学的系（副）主任批准。

5. 因教师不负责任，遗失学生作业占教学班级学生数的10％以下（11％—30％为三级教学事故，31％以上为二级教学事故）。

6.教师考分报出后，因其工作失误等主观原因，需更改学生成绩在1个教学班内达10％以下。

7．试题严重出错致使考试无法进行。

8. 任课教师开课后第三周内仍未交教学进度计划表。

9. 违反学校 有关教学的其他规章制度的行为。

第五章 三级教学事故的认定

下列情节之一，被认定为三级教学事故：

A. 课堂教学

1. 未经教务处同意，擅自变动上课时间或停课。

2. 未经教务处同意，由他人临时代课。

3. 未携带任何教案或教学资料进入课堂执教，或因疏忽，错带教材，耽误教学。

4. 任课教师上课迟到或提前下课10分钟（含10分钟）以上。

5. 因教师错误指导或擅离岗位，上课过程中造成公、私财产损失300元以上或学生受伤，医疗费用300元以下（财产损失1000元以上或学生必须住院治疗，为二级教学事故）。

6. 上课时指名或不指名辱骂学生而影响教学。

B. 考试

7. 监考教师迟到或缺席，影响考试正常进行超过十分钟。

8. 监考教师迟到超过五分钟；或未准备好试卷，未组织好考场等原因，使考试延误五分钟以上。

9．监考人员考前不认真检查学生证件；未按规定安排考生座位；放任学生使用储存功能较强的计算器；在考场内看报、交谈及做与监考无关的事情。

10.教师考分报出后，因工作失误等主观原因，或在试卷核查中，发现试卷登分、评分有误的，需要更改学生成绩在1个教学班内达11％以上、20％以下（21％以上为二级教学事故，100％为一级教学事故）。

C. 教学管理

11. 因排课或调课失误，造成无教师到课，致使学生空等十五分钟以上。

12. 教师已事前请假，有关管理人员未作安排，致使学生空等十五分钟以上。

13．因排课、排考不当造成教室使用冲突，未能在接报后十五分钟内妥善解决，涉及一个教学班（涉及两个教学班以上为二级教学事故）。

14. 上课时间已到，未打开教室或实验室，致使师生空等十五分钟以上。

第六章 二级教学事故的认定

下列情节之一，应被认定为二级教学事故：

A. 课堂教学

1. 教师在事先未请假的情况下擅自缺课超过1学时以上，或提前下课超过半小时以上。

2. 教师在上课时携带的手机等通讯工具发出信号，并当堂回复。

3. 未经学校同意，擅自删除教学大纲所规定的教学内容达1／4以上，或未完成教学大纲所规定的教学内容达1／4以上。

4. 对学生实施体罚。

5．在指导学生毕业综合实践过程中，由于教师未按要求指导学生或对工作不负责任，导致学生不能按时完成规定的毕业综合实践任务。

6．在教学活动中因教师擅离岗位或指导失误造成学生受伤必须就医，或造成财产损失1000元以上。

7．教师擅自终止教学而离开课堂外出办其他事情。

B. 考试

8. 因试卷未准备好或监考教师未到，致使考试无法进行。

9. 考试结束后，所收回的试卷数与参加考试人数不相等而监考教师未予追回。由于回收及保管措施不当，造成考生试卷丢失。

10. 因工作疏忽造成试卷印刷、传送、保管过程中泄密。

11．监考教师擅自离开考场，造成考场内无人监考。

12．未经批准，擅自取消考生的考试权利。

13．对已发现有作弊行为的学生不当场认定，不加以制止或举报。

14．考试错发试卷，且未及时纠正，造成不良影响。

C. 教学管理

15．在规定的成绩保管时间内，管理部门丢失在校生1个教学班1门课的考试成绩（丢失2个以上教学班1门课的考试成绩，或1个教学班2门课以上的考试成绩为一级教学事故）。

16. 对各类教学事故，有关系或处隐匿不报。

17. 出具与事实不符的学历学籍成绩等各类证书证明（故意出具此类证明为一级教学事故）。

第七章 一级教学事故的认定

下列情节之一，认定为一级教学事故：

1．有关人员在教学、实验、实习以及教学管理等教学活动中散布违背四项基本原则、违背教书育人基本宗旨、封建迷信以及淫秽内容。

2．监考人员在考试过程中，帮助考生答题或暗示、协助学生作弊。

3. 教职人员故意泄露试题。

4．由于保密措施不当、工作过失造成试卷被盗或试题泄密。

5. 故意出具与事实严重违背的学历、学籍、成绩等各类证书证明。

6. 教学管理人员私自修改学生成绩，或由于工作失职造成学生成绩丢失。

7. 教师不按评分标准故意提高或压低某学生考试成绩10分以上。

8. 除上述情节外，其他严重影响教学的事故。

 

第八章 附则

1. 本规定解释权在教学工作委员会，仲裁权在校长办公会议。

2. 本规定自发布之日起执行。

 

 

             （制订于2008年3月7日，修订于2011年10月14日）

